HOE BEINVLOEDT HET CONCURRENTIEBEDING
PERSONEEL?

Een concurrentiebeding in Nederland kan de vrijheid van
werknemers bij baanverandering beperken om gevoelige
bedrijfsinformatie te beschermen. Hoewel het loyaliteit kan
bevorderen, verzwakt het vaak de onderhandelingspositie
van werknemers. De impact hangt af van de formulering; te
strenge clausules kunnen worden aangevochten.
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Hoe beinvioedt het
concurrentiebeding personeel?

- Beperkt
baanverandering vrijheid
- Bevordert soms
loyaliteit

- Te streng?
Aanvechtbaar
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