
HOE BEINVLOEDT HET CONCURRENTIEBEDING
PERSONEEL?

Een concurrentiebeding in Nederland kan de vrijheid van
werknemers bij baanverandering beperken om gevoelige
bedrijfsinformatie te beschermen. Hoewel het loyaliteit kan
bevorderen, verzwakt het vaak de onderhandelingspositie
van werknemers. De impact hangt af van de formulering; te
strenge clausules kunnen worden aangevochten.

info@questadvocaten.nl
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https://www.facebook.com/people/Quest-advocaten/100064178136912/?_rdr
https://nl.linkedin.com/company/questadvocaten
https://www.youtube.com/channel/UC-0WTpTilWc1c-S_ksFz3Sg
https://share.google/2JaMGZmsFNnDWVj1b

