HOE MAAK JE EEN GELDIG ONTSLAGDOSSIER BIJ
AFWEZIGHEID?

Het opzetten van een ontslagdossier bij afwezigheid van
een werknemer vereist nauwkeurige documentatie van alle
contactpogingen en de impact op bedrijfsvoering. Het
dossier moet bewijs bevatten van inspanningen om de
situatie op te lossen. Zorg voor grondige en zorgvuldige
documentatie om succes bij geschillen te vergroten.
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