WELKE REGELS GELDEN BIlJ ONTSLAG WEGENS
DISFUNCTIONEREN?

Ontslag wegens disfunctioneren vereist dat een werkgever
bewijst dat een werknemer niet aan de eisen voldoet, vaak
door een verbetertraject. Ondersteuning door de werkgever
en geen oorzaak door ziekte zijn cruciaal. Juridisch advies
kan nuttig zijn bij onzekerheden of geschillen. Meer info via
Quest Advocaten.
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