HOE WORDT EVENREDIGHEID GETOETST BIlJ ONTSLAG BIJ
DEFENSIE?

Ontslag binnen defensie vereist een zorgvuldige
proportionaliteitstoets, waarbij ernst van overtreding,
sociale impact en alternatieve sancties worden overwogen.
Voor militairen met een lange, schone staat van dienst
kunnen de gevolgen milder zijn, wat bijdraagt aan een
rechtvaardige behandeling en beschermt tegen
onrechtvaardig ontslag.
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Hoe wordt evenredigheid
getoetst bij ontslag bij Defensie?

- Zorgvuldige
proportionaliteitstoets
vereist

- Ernst overtreding en
impact

- Mildere gevolgen
mogelijk
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