MAG WERKGEVER LOON STOPPEN BIJ ARBEIDSCONFLICT
EN ZIEKTE?

Werkgevers in Nederland moeten bij ziekte tot 104 weken
loon doorbetalen. Loon kan echter tijdelijk stoppen als
werknemers niet meewerken aan re-integratie. Goede
communicatie en het kennen van verplichtingen zijn
cruciaal. Juridisch advies kan helpen bij conflicten. Neem
contact op voor meer informatie over je rechten en
plichten.
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https://www.facebook.com/people/Quest-advocaten/100064178136912/?_rdr
https://nl.linkedin.com/company/questadvocaten
https://www.youtube.com/channel/UC-0WTpTilWc1c-S_ksFz3Sg
https://share.google/2JaMGZmsFNnDWVj1b

