WAT TE DOEN BIJ EEN ARBEIDSCONFLICT MET MIJN
WERKGEVER?

Bij een arbeidsconflict kun je beginnen met open
communicatie met je leidinggevende. Lukt dit niet, dan is
mediation een optie. Een vaststellingsovereenkomst moet
zorgvuldig beoordeeld worden voordat je tekent. Ingrepen
variéren van praten en mediation tot kantonrechter, met
mogelijke juridische hulp van vakbond of advocaat.
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Wat te doen bij een arbeidsconflict
met mijn werkgever?

- Communiceer open
met leidinggevende
- Overweeg mediation
als oplossing

- Vraag juridisch
advies tijdig
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