
WAT TE DOEN BIJ EEN ARBEIDSCONFLICT MET MIJN
WERKGEVER?

Bij een arbeidsconflict kun je beginnen met open
communicatie met je leidinggevende. Lukt dit niet, dan is
mediation een optie. Een vaststellingsovereenkomst moet
zorgvuldig beoordeeld worden voordat je tekent. Ingrepen
variëren van praten en mediation tot kantonrechter, met
mogelijke juridische hulp van vakbond of advocaat.

info@questadvocaten.nl

31206234577

Pedro de Medinalaan 63, 1086 XP,
Amsterdam 
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https://www.facebook.com/people/Quest-advocaten/100064178136912/?_rdr
https://nl.linkedin.com/company/questadvocaten
https://www.youtube.com/channel/UC-0WTpTilWc1c-S_ksFz3Sg
https://share.google/2JaMGZmsFNnDWVj1b

