WAT ZIJN DE GEVOLGEN ALS EEN WERKNEMER NIET MEER
KOMT OPDAGEN?

Als een werknemer zonder bericht niet op komt dagen, kan
een loonstop of zelfs ontslag op staande voet volgen.
Oorzaken zoals ziekte moeten eerst onderzocht worden.
Werknemers riskeren verlies van inkomen en WW-rechten.
Werkgevers moeten zorgvuldig handelen, duidelijke
richtlijnen bieden en open communicatie onderhouden.
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Wat zijn de gevolgen als een
werknemer niet meer komt opdagen?

- Loonstop mogelijk
bij absentie

- Ontslag op staande
voet

- Recht op WW in
gevaar
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https://www.facebook.com/people/Quest-advocaten/100064178136912/?_rdr
https://nl.linkedin.com/company/questadvocaten
https://www.youtube.com/channel/UC-0WTpTilWc1c-S_ksFz3Sg
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