KUN JE ONTSLAGEN WORDEN VIA WHATSAPP, OF MOET DIT
ALTIJD VIA EEN OFFICIELE BRIEF?

In Nederland kan ontslag via WhatsApp juridisch geldig
zijn, mits de boodschap de ontvanger bereikt en gevolgd
wordt door een officiéle schriftelijke bevestiging. Deze
bevestiging, cruciaal voor duidelijkheid en juridische
zekerheid, moet alle ontslagdetails bevatten. De officiéle
brief blijft noodzakelijk ondanks moderne, digitale
ontslagmethodes.
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