
VERSCHIL BEWIJSLAST LOONOPSCHORTING VERSUS
LOONSTOPZETTING BIJ ZIEKE WERKNEMER?

Het artikel legt het verschil uit tussen loonopschorting en
loonstopzetting: opschorting houdt tijdelijk loon in door
administratieve tekortkomingen; stopzetting stopt loon
volledig bij weigering tot re-integratie. Verkeerd gebruik kan
juridische en financiële gevolgen hebben voor werkgevers.
Correcte communicatie is essentieel. Neem professioneel
advies in bij twijfel.

info@questadvocaten.nl

31206234577

Pedro de Medinalaan 63, 1086 XP,
Amsterdam 

Netherlands

https://www.facebook.com/people/Quest-advocaten/100064178136912/?_rdr
https://nl.linkedin.com/company/questadvocaten
https://www.youtube.com/channel/UC-0WTpTilWc1c-S_ksFz3Sg
https://share.google/2JaMGZmsFNnDWVj1b

