VERSCHIL BEWIJSLAST LOONOPSCHORTING VERSUS
LOONSTOPZETTING BIJ ZIEKE WERKNEMER?

Het artikel legt het verschil uit tussen loonopschorting en
loonstopzetting: opschorting houdt tijdelijk loon in door
administratieve tekortkomingen; stopzetting stopt loon
volledig bij weigering tot re-integratie. Verkeerd gebruik kan
juridische en financiéle gevolgen hebben voor werkgevers.
Correcte communicatie is essentieel. Neem professioneel
advies in bij twijfel.
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