KANSRIJKE GRONDEN VOOR BEZWAAR TEGEN UWV
LOONSANCTIE NA 104 WEKEN ZIEKTE?

Werkgevers in Nederland kunnen bezwaar maken tegen
een UWV-loonsanctie na 104 weken ziekte. Essentieel is
een goed gedocumenteerd re-integratieverslag (RIV) en
het opvolgen van deskundigenadvies. Ook kan
werknemersgedrag invloed hebben. Bezwaarprocedures
hebben strikte termijnen; binnen zes weken na besluit
indienen.
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