AANSPRAKELIJKHEID VAN EEN WERKNEMER DIE ZONDER
BERICHT STOPT MET WERKEN AWOL?

In Nederland kan onverwachts wegblijven van je werk
leiden tot ontslag op staande voet en een verplichte
schadevergoeding volgens artikel 7:677 BW. Open
communicatie met je werkgever is essentieel om conflicten
te voorkomen. Bespreek problemen en overweeg een
formele opzegging. Meer informatie is beschikbaar via
Quest Advocaten.
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Aansprakelijkheid van een werknemer die
zonder bericht stopt met werken AWOL?

- Wegblijven zonder
bericht

- Ontslag mogelijk en
boete

- Communiceer open
en tijdig

Quest

ADVOCATEN

@ info@questadvocaten.nl
(X)) 31206234577

@ Pedro de Medinalaan 63, 1086 XP,
Amsterdam

Netherlands


https://www.facebook.com/people/Quest-advocaten/100064178136912/?_rdr
https://nl.linkedin.com/company/questadvocaten
https://www.youtube.com/channel/UC-0WTpTilWc1c-S_ksFz3Sg
https://share.google/2JaMGZmsFNnDWVj1b

