
WERKGEVER BETAALT LOON NIET NA ONTSLAG OP
STAANDE VOET WAT NU?

Als je loon niet wordt betaald na ontslag op staande voet,
onderneem juridische stappen bij de kantonrechter om
betaling af te dwingen. Een geldige reden en directe
communicatie zijn cruciaal voor ontslag. Vergeet niet de
wettelijke termijnen van twee maanden in de gaten te
houden om je rechten te beschermen.

info@questadvocaten.nl

3120623457

Pedro de Medinalaan 63, 1086 XP,

Amsterdam 

Netherlands

https://www.facebook.com/people/Quest-advocaten/100064178136912/?_rdr
https://nl.linkedin.com/company/questadvocaten
https://www.youtube.com/channel/UC-0WTpTilWc1c-S_ksFz3Sg
https://share.google/2JaMGZmsFNnDWVj1b

