WERKGEVER BETAALT LOON NIET NA ONTSLAG OP
STAANDE VOET WAT NU?

Als je loon niet wordt betaald na ontslag op staande voet,
onderneem juridische stappen bij de kantonrechter om
betaling af te dwingen. Een geldige reden en directe
communicatie zijn cruciaal voor ontslag. Vergeet niet de
wettelijke termijnen van twee maanden in de gaten te
houden om je rechten te beschermen.
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