WERKNEMER KOMT NIET OPDAGEN IN AMSTERDAM WAT
ZIIN UW OPTIES?

Wanneer een werknemer ongeoorloofd afwezig is, kan een
werkgever het loon opschorten volgens de wet "geen
arbeid, geen loon." Essentieel is het documenteren van elk
contact en waarschuwing om juridische complicaties te
vermijden. Contact opnemen voor juridisch advies is
aanbevolen voor een waterdicht ontslagdossier.
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Werknemer komt niet opdagenin
Amsterdam wat zijn uw opties?

- Zoek actief contact
werknemer

- Werkhervatting
schriftelijk aanvragen
- Loon opschorting
aankondigen
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https://www.facebook.com/people/Quest-advocaten/100064178136912/?_rdr
https://nl.linkedin.com/company/questadvocaten
https://www.youtube.com/channel/UC-0WTpTilWc1c-S_ksFz3Sg
https://share.google/2JaMGZmsFNnDWVj1b

