MAG EEN WERKGEVER

Een werkgever mag alcoholtesten meestal niet zomaar afnemen.
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN

Een werkgever mag alcoholtesten meestal niet zomaar afnemen.

WAAROM ALCOHOLTESTEN OP HET WERK JURIDISCH ZO

WAAROM ALCOHOLTESTEN
OP HET WERK JURIDISCH...

Werkgevers hebben een
zorgplicht voor een veilige
werkplek. Tegelijk hebben
werknemers recht op privacy
en bescherming van hun
persoonsgegevens.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

WAAROM ALCOHOLTESTEN OP

HET KORTE ANTWOORD

HET KORTE ANTWOORD
VOOR WERKNEMERS EN...

In de meeste gevallen: nee,
een werkgever mag niet
zomaar een alcoholtest
afnemen. Bij gewone
kantoorfuncties: een
alcoholcontrole is meestal niet
toegestaan.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING

WANNEER KAN EEN...

WANNEER KAN EEN
ALCOHOLTEST SOMS WEL...

Alcoholtesten kunnen eerder
verdedigbaar zijn als de
risico's voor de veiligheid groot
zijn.

WAT MAG EEN WERKGEVER
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EEN HELDERE AANPAK

Een werkgever mag alcoholtesten meestal niet zomaar afnemen.
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WAT MAG EEN WERKGEVER DAN WEL DOEN BIJ EEN VERMOEDEN

Als een werknemer mogelijk onder invioed is, hoeft een werkgever niet af te wachten.

PRAKTISCHE OPTIES VOOR DE WERKGEVER

de werknemer aanspreken op concreet waarneembaar gedrag, zoals wankelen, alcoholgeur.

WAT ALS EEN WERKNEMER WEIGERT MEE TE WERKEN

Of een werknemer een alcoholtest mag weigeren, hangt af van de juridische basis van die test.

CHECKLIST

Deze punten maken een alcoholtest op het werk vaak problematisch:

HOE ZIT HET MET ALCOHOLBELEID BINNEN HET BEDRIJF

Een werkgever mag wel beleid maken over alcoholgebruik tijdens werktijd, op de werkvloer of
voorafgaand aan risicovolle werkzaamheden.
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ADVOCATEN

KLAAR VOOR

N Waarom alcoholtesten op het werk juridisch zo gevoelig zijn

N Het korte antwoord voor werknemers en werkgevers

s Wanneer kan een alcoholtest soms wel in beeld komen

Een werkgever mag alcoholtesten meestal niet zomaar afnemen.
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