
INSPIRATIEBROCHURE

WANNEER IS EEN
RELATIEBEDING GELDIG?

Een relatiebeding is alleen geldig als het juridisch correct is afgesproken en redelijk is
in de praktijk.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Een relatiebeding is alleen geldig als het juridisch correct is afgesproken en redelijk is in de praktijk.

DE HOOFDREGELS VOOR EEN GELDIG RELATIEBEDING

01

DE HOOFDREGELS VOOR
EEN GELDIG...

Een relatiebeding lijkt op een
concurrentiebeding, maar is
meestal specifieker.

02

WAT IS HET VERSCHIL
TUSSEN EEN...

Een concurrentiebeding
beperkt een werknemer in het
werken voor een concurrent of
het starten van een
concurrerende onderneming.

03

WAAROM DIT VERSCHIL
BELANGRIJK IS

Werkgevers kiezen soms voor
een relatiebeding omdat het
gerichter is dan een algemeen
concurrentieverbod.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

DE HOOFDREGELS WAT IS HET VERSCHIL WAAROM DIT VERSCHIL WANNEER IS EEN RELATIEBEDING
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Een relatiebeding is alleen geldig als het juridisch correct is afgesproken en redelijk is in de praktijk.

DE AANPAK IN BEELD

01
WANNEER IS EEN RELATIEBEDING GELDIG BIJ EEN VAST CONTRACT
Bij een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd kan een relatiebeding in beginsel geldig zijn als het
schriftelijk is overeengekomen.

02
WANNEER IS EEN RELATIEBEDING GELDIG BIJ EEN TIJDELIJK CONTRACT

Bij een contract voor bepaalde tijd ligt de lat hoger.

03
VEELGEMAAKTE FOUT BIJ TIJDELIJKE CONTRACTEN
Werkgevers nemen nog geregeld een standaardbeding op zonder echte onderbouwing. Dat is risicovol.

04
WANNEER KAN EEN RELATIEBEDING ONGELDIG OF VERNIETIGBAAR ZIJN

Een relatiebeding kan om verschillende redenen sneuvelen.

05
HOE BEOORDEELT DE RECHTER OF EEN RELATIEBEDING REDELIJK IS

De rechter maakt meestal een belangenafweging.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

De hoofdregels voor een geldig relatiebeding

Wat is het verschil tussen een relatiebeding

Waarom dit verschil belangrijk is
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Een relatiebeding is alleen geldig als het juridisch correct is afgesproken en redelijk is in de praktijk.
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