
INSPIRATIEBROCHURE

WERKGEVER BETAALT
TRANSITIEVERGOEDING UIT
VASTSTELLINGSOVEREENKOMST NIET, KAN...

Betaalt uw werkgever de afgesproken transitievergoeding uit een
vaststellingsovereenkomst niet? Dan is direct beslag leggen niet altijd mogelijk.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Betaalt uw werkgever de afgesproken transitievergoeding uit een vaststellingsovereenkomst niet? Dan is
direct beslag leggen niet altijd mogelijk.

WANNEER IS BESLAG MOGELIJK ALS DE BETALING

01

WANNEER IS BESLAG
MOGELIJK ALS DE
BETALING UITBLIJFT

Het korte antwoord is: dat
hangt af van de juridische
basis. Een gewone
vaststellingsovereenkomst is
meestal niet genoeg om direct
executoriaal beslag te leggen.

02

PRAKTISCH VERSCHIL
TUSSEN TWEE
SOORTEN BESLAG

Executoriaal beslag: u heeft al
een uitvoerbare titel,
bijvoorbeeld een vonnis, en
kunt daarmee uitwinning
starten.

03

IS EEN TRANSITIEVERGOEDING
IN EEN...

Nee. Eerst moet duidelijk zijn
wat precies is afgesproken.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

WANNEER IS BESLAG MOGELIJK PRAKTISCH VERSCHIL TUSSEN IS EEN TRANSITIEVERGOEDING WELKE STAPPEN ZET

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Betaalt uw werkgever de afgesproken transitievergoeding uit een vaststellingsovereenkomst niet? Dan is direct
beslag leggen niet altijd mogelijk.

DE AANPAK IN BEELD

01
WELKE STAPPEN ZET EEN ADVOCAAT MEESTAL EERST
Bij een niet-betaalde vergoeding begint een arbeidsrechtadvocaat vaak niet meteen met beslag, maar
met een snelle juridische check en een strakke aanpak.

02
CONTROLE VAN DE VASTSTELLINGSOVEREENKOMST
De exacte tekst bepaalt veel. Er wordt gekeken naar de hoogte van het bedrag, de vervaldatum, de
voorwaarden en eventuele afspraken over rente, kosten en finale kwijting.

03
SOMMATIE EN INGEBREKESTELLING
Vaak volgt een formele brief waarin betaling binnen een korte termijn wordt geëist. Als de werkgever
dan nog steeds niet betaalt, kan hij in verzuim raken.

04
BEOORDELING VAN SPOED EN VERHAALSRISICO
Zijn er signalen van financiële problemen, leeglopende rekeningen of een naderend faillissement, dan
kan snel worden bekeken of conservatoir beslag nodig is.

05
PROCEDURE STARTEN
Als betaling uitblijft, kan een procedure bij de rechter nodig zijn.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Wanneer is beslag mogelijk als de betaling uitblijft

Praktisch verschil tussen twee soorten beslag

Is een transitievergoeding in een vaststellingsovereenkomst altijd opeisbaar

BEKIJK DE WEBSITE
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Betaalt uw werkgever de afgesproken transitievergoeding uit een vaststellingsovereenkomst niet?
Dan is direct beslag leggen niet altijd mogelijk.
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