HOE VECHT U EEN ONTERECHTE
OFFICIELE WAARSCHUWING VAN

Een onterechte officiéle waarschuwing hoeft u niet zomaar te accepteren.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN

Een onterechte officiéle waarschuwing hoeft u niet zomaar te accepteren.

WAT EEN OFFICIELE WAARSCHUWING JURIDISCH BETEKENT

WAT EEN OFFICIELE
WAARSCHUWING JURIDISCH
BETEKENT VOOR UW POSITIE

Een officiéle waarschuwing is
vaak onderdeel van het
personeelsdossier.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

WAT EEN... WANNEER EEN WAARSCHUWING
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WANNEER EEN
WAARSCHUWING MOGELIJK
PROBLEMATISCH IS

De feiten kloppen niet of zijn
onvolledig weergegeven. U
heeft uw kant van het verhaal
niet mogen geven. De
werkgever verwijst naar regels
die niet duidelijk waren.

HOE KAN IK EEN ONTERECHTE

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING

HOE KAN IK EEN
ONTERECHTE OFFICIELE
WAARSCHUWING VAN MIIN

De meest praktische route is
meestal schriftelijk verweer.
Daarmee legt u meteen vast
dat u de waarschuwing betwist
en waarom.

STAP 1, VRAAG OM ALLE
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK

Een onterechte officiéle waarschuwing hoeft u niet zomaar te accepteren.
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DE AANPAK IN BEELD

STAP 1, VRAAG OM ALLE
STUKKEN

STAP 1, VRAAG OM ALLE STUKKEN

Vraag om de waarschuwing zelf, eventuele gespreksverslagen, e-mails, verklaringen, camerabeelden
of verwijzingen naar interne regels waarop de werkgever zich baseert.

STAP 2, REAGEER INHOUDELIJK EN FEITELIJK

Schrijf kort en zakelijk op welke onderdelen onjuist zijn. Houd emotie zoveel mogelijk buiten de brief.
Noem data, gesprekken, instructies en documenten.

STAP 3, VRAAG OM TOEVOEGING AAN UW PERSONEELSDOSSIER

Vraag expliciet dat uw schriftelijke reactie aan het dossier wordt toegevoegd, samen met de
waarschuwing. Vraag ook om bevestiging dat dit is gebeurd.

STAP 4, VRAAG ZO NODIG OM INTREKKING OF AANPASSING

Als de waarschuwing aantoonbaar onjuist is, kunt u verzoeken om intrekking.

STAP 5, BLIJF ZORGVULDIG IN UW COMMUNICATIE

Reageer professioneel. Escalatie, boze appjes of een weigering om nog in gesprek te gaan kunnen
later tegen u werken. Dat geldt ook als de verhouding al onder druk staat.
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KLAAR VOOR

N Wat een officiéle waarschuwing juridisch betekent voor uw positie

v Wanneer een waarschuwing mogelijk problematisch is

N Hoe kan ik een onterechte officiéle waarschuwing van mijn

Een onterechte officiéle waarschuwing hoeft u niet zomaar te accepteren.
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