HOE MAAKT U BEZWAAR TEGEN
EEN DISCIPLINAIRE STRAF BINNEN

Heeft u als militair een disciplinaire straf gekregen? Dan is snel en zorgvuldig
handelen belangrijk.
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN

Heeft u als militair een disciplinaire straf gekregen? Dan is snel en zorgvuldig handelen belangrijk.

BEGIN MET HET WAAROP KAN EEN BEZWAAR DE FEITEN
BESLUIT, DE TERMIJN LECEN EEN DISCIPLINAIRE KLOPPEN NIET OF
EN DE REDEN ZIJN ONVOLLEDIG
De eerste stap is simpel maar Een bezwaar is sterker als u Controleer of Defensie uitgaat
belangrijk: lees het besluit uw argumenten ordent. Niet van juiste data, juiste
volledig en bewaar alles. elke zaak draait om personen, volledige
ontkennen. Soms ligt het communicatie en de juiste
probleem vooral in de context.
procedure of in de zwaarte van
de sanctie.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

BEGIN MET HET BESLUIT WAAROP KAN EEN BEZWAAR... DE FEITEN KLOPPEN NIET DE PROCEDURE WAS NIET
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EEN HELDERE AANPAK

Heeft u als militair een disciplinaire straf gekregen? Dan is snel en zorgvuldig handelen belangrijk.

N

DE PROCEDURE WAS
NIET ZORGVULDIG

DE PROCEDURE WAS NIET ZORGVULDIG

Ook als Defensie iets ernstig vindt, moet de procedure zorgvuldig zijn. Was er gelegenheid om uw kant
van het verhaal te geven? Heeft u de stukken kunnen inzien?

DE STRAF IS NIET EVENREDIG

Zelfs als een verwijt deels terecht is, kan de straf te zwaar zijn.

ER IS TE SNEL EEN VERBAND GELEGD MET PLICHTSVERZUIM OF LOOPBAANGEVOLGEN

Een disciplinaire straf staat vaak niet op zichzelf. Zij kan later meewegen bij beoordelingen,
functietoewijzing, veiligheidsonderzoeken of zelfs ontslagtrajecten.

PRAKTISCH STAPPENPLAN VOOR MILITAIREN DIE BEZWAAR WILLEN MAKEN

Onderstaand overzicht is veilig en concreet genoeg om direct mee te starten.

WAT ZET U IN EEN GOED BEZWAARSCHRIFT

Een goed bezwaarschrift is helder en feitelijk. U hoeft niet emotieloos te schrijven, maar de kern moet
juridisch en controleerbaar zijn.
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QuEST

ADVOCATEN

KLAAR VOOR

N Begin met het besluit, de termijn en de reden

v Waarop kan een bezwaar tegen een disciplinaire straf worden

N De feiten kloppen niet of zijn onvolledig

Heeft u als militair een disciplinaire straf gekregen? Dan is snel en zorgvuldig handelen belangrijk.
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