BESCHULDIGD VAN SCHENDING VAN EEN
DIENSTVOORSCHRIFT, WAT BETEKENT

Een beschuldiging van het overtreden van een dienstvoorschrift kan voor een militair
grote gevolgen hebben, van intern onderzoek en schorsing tot disciplinaire straf of
zelfs ontslag.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN

Een beschuldiging van het overtreden van een dienstvoorschrift kan voor een militair grote gevolgen hebben,
van intern onderzoek en schorsing tot disciplinaire straf of zelfs ontslag.

WELKE JURIDISCHE
GEVOLGEN KUNNEN
IN BEELD KOMEN

De gevolgen verschillen sterk
per zaak. Een lichte verwijtbare
fout leidt niet vanzelf tot
dezelfde uitkomst als een
ernstige veiligheidskwestie of
herhaald plichtsverzuim.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

WELKE JURIDISCHE GEVOLGEN

WANNEER IS EEN BESCHULDIGING

WANNEER IS EEN
BESCHULDIGING MEER
DAN ALLEEN EEN INTERN

Niet iedere overtreding van
een dienstvoorschrift is meteen
een strafzaak.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING

UW RECHTEN TIJDENS

UW RECHTEN
TIJDENS EEN
INTERN ONDERZOEK

Een intern onderzoek voelt
vaak alsof de uitkomst al
vaststaat. Toch is dat juridisch
niet het uitgangspunt.

KAN DEFENSIE U SCHORSEN

questadvocaten.nl

VOLG ONS

© ©

Facebook LinkedIn

@ 02

YouTube


https://questadvocaten.nl/
https://nl-nl.facebook.com/people/Quest-advocaten/100064178136912/#
https://www.linkedin.com/company/questadvocaten
https://www.youtube.com/@questadvocaten4394

EEN HELDERE AANPAK

Een beschuldiging van het overtreden van een dienstvoorschrift kan voor een militair grote gevolgen hebben, van
intern onderzoek en schorsing tot disciplinaire straf of zelfs ontslag.

KAN DEFENSIE U
SCHORSEN TIJDENS HET
ONDERZOEK

KAN DEFENSIE U SCHORSEN TIJDENS HET ONDERZOEK

Ja, dat kan in bepaalde gevallen. Een schorsing of andere ordemaatregel kan worden gebruikt om rust
te creéren, het onderzoek niet te beinvloeden of risico's te beperken.

WANNEER KAN EEN DISCIPLINAIRE STRAF OF ONTSLAG VOLGEN

Dat hangt af van de ernst van het verwijt en van het totale dossier. Niet elke fout rechtvaardigt een
zware maatregel.

FEITENBLOK

Onderstaande checklist is vaak veilig toepasbaar in de eerste fase van een zaak:

HOE KUNT U ZICH JURIDISCH VERWEREN

Verweer gaat niet alleen over ontkennen. Soms ligt de kern juist in de context, de uitleg van het
voorschrift of de proportionaliteit van de maatregel.

WAT ALS U AL EEN STRAF, SCHORSING OF NEGATIEF BESLUIT HEEFT

Dan is snelheid belangrijk. Vaak gelden korte termijnen voor een zienswijze, bezwaar of beroep. Laat
die niet verlopen, ook niet als u nog in overleg bent met leidinggevenden.
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KLAAR VOOR

N Welke juridische gevolgen kunnen in beeld komen

v Wanneer is een beschuldiging meer dan alleen een intern

N Uw rechten tijdens een intern onderzoek

Een beschuldiging van het overtreden van een dienstvoorschrift kan voor een militair grote gevolgen
hebben, van intern onderzoek en schorsing tot disciplinaire straf of zelfs ontslag.
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