WAT ZIJN UW RECHTEN BIJ
SCHORSING DOOR DEFENSIE

Wordt u door Defensie geschorst tijJdens een intern onderzoek? Dan betekent dat niet
automatisch dat u schuldig bent of ontslagen kunt worden.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN

Wordt u door Defensie geschorst tijdens een intern onderzoek? Dan betekent dat niet automatisch dat u
schuldig bent of ontslagen kunt worden.
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SCHORSING TIJDENS EEN WAT U IN ELK

WELKE RECHTEN SPELEN
INTERN ONDERZOEK, WAT

GEVAL MOET MEESTAL DIRECT BIJ

BETEKENT DAT JURIDISCH SCHORSING DOOR DEFENSIE
CONTROLEREN

Een schorsing is een tijdelijke Is de schorsing schriftelijk De precieze rechten hangen af

maatregel.

vastgelegd? Wordt uitgelegd van uw aanstelling, functie, het

waarom de maatregel nodig soort onderzoek en de inhoud
is? Staat erbij vanaf wanneer van het besluit. Toch zijn er

de schorsing geldt? een aantal vaste

aandachtspunten die vaak
terugkomen.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

SCHORSING TIJDENS EEN INTERN WAT U IN ELK GEVAL WELKE RECHTEN SPELEN MEESTAL RECHT OP EEN DUIDELIJKE
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK

Wordt u door Defensie geschorst tijdens een intern onderzoek? Dan betekent dat niet automatisch dat u schuldig
bent of ontslagen kunt worden.
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RECHT OP EEN
DUIDELIJKE GRONDSLAG
EN MOTIVERING

DE AANPAK IN BEELD

RECHT OP EEN DUIDELIJKE GRONDSLAG EN MOTIVERING

Defensie mag een ingrijpende maatregel zoals schorsing niet onbeperkt en zonder onderbouwing
toepassen.

RECHT OM UW POSITIE NIET ONNODIG TE VERZWAKKEN

Bij interne onderzoeken willen leidinggevenden of onderzoekers soms snel een verklaring. Dat is
begrijpelijk, maar niet altijd verstandig zonder juridisch overzicht.

RECHT OP ZORGVULDIGE BEHANDELING

Defensie moet zorgvuldig omgaan met de feiten, hoor en wederhoor, verslaglegging en besluitvorming.

RECHT OM BEZWAAR TE MAKEN TEGEN EEN FORMEEL BESLUIT

Als de schorsing is neergelegd in een formeel besluit, is bezwaar vaak het aangewezen middel. Daarbij
telt de termijn zwaar.

RECHT OM SPOEDHULP TE OVERWEGEN ALS DE GEVOLGEN GROOT ZIJN

Als de schorsing direct grote gevolgen heeft, bijvoorbeeld voor inkomen, reputatie, toegang tot werk of
een vervolgmaatregel richting ontslag.
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KLAAR VOOR

N Schorsing tijdens een intern onderzoek, wat betekent dat juridisch

v Wat u in elk geval moet controleren

N Welke rechten spelen meestal direct bij schorsing door Defensie

Wordt u door Defensie geschorst tijdens een intern onderzoek? Dan betekent dat niet automatisch
dat u schuldig bent of ontslagen kunt worden.
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