
INSPIRATIEBROCHURE

HOE VERWEER IK MIJ ALS DE BV MIJ ALS
OUD-BESTUURDER ONDANKS VERLEENDE
DECHARGE AANSPRAKELIJK STELT?

Wordt u als oud-bestuurder toch door de BV aangesproken terwijl u decharge heeft
gekregen? Dan is die claim niet automatisch terecht, maar decharge is ook geen
volledige vrijbrief.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Wordt u als oud-bestuurder toch door de BV aangesproken terwijl u decharge heeft gekregen? Dan is die
claim niet automatisch terecht, maar decharge is ook geen volledige vrijbrief.

BEGIN MET DE JUISTE VRAAG

01

BEGIN MET DE
JUISTE VRAAG

Bij dit soort zaken worden
verschillende vormen van
aansprakelijkheid vaak door
elkaar gehaald. Dat is riskant,
want het verweer verschilt per
grondslag.

02

WAAROM DECHARGE
NIET AUTOMATISCH
ALLES AFDEKT

Decharge betekent niet zonder
meer dat de BV nooit meer iets
van u kan vorderen. In de
praktijk draait het om drie
vragen: Wat staat er precies in
het besluit?

03

WAAR UW
VERWEER MEESTAL
OP DRAAIT

Een goede verdediging bestaat
meestal uit vier aparte
bouwstenen. Laat die ook echt
los van elkaar beoordelen.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

BEGIN MET DE JUISTE VRAAG WAAROM DECHARGE NIET WAAR UW VERWEER MEESTAL OP DE GRONDSLAG VAN DE CLAIM

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Wordt u als oud-bestuurder toch door de BV aangesproken terwijl u decharge heeft gekregen? Dan is die claim niet
automatisch terecht, maar decharge is ook geen volledige vrijbrief.

“
DE GRONDSLAG VAN DE
CLAIM

DE AANPAK IN BEELD

01
DE GRONDSLAG VAN DE CLAIM
De BV moet duidelijk maken op welke juridische basis zij u aanspreekt.

02
ERNSTIG VERWIJT
Bij interne bestuurdersaansprakelijkheid is niet elke fout genoeg. De vraag is of u persoonlijk een
ernstig verwijt kan worden gemaakt.

03
CAUSAAL VERBAND
De BV moet niet alleen stellen dat u verwijtbaar heeft gehandeld, maar ook dat daardoor schade is
ontstaan.

04
SCHADEOMVANG
Ook de schade zelf moet concreet worden onderbouwd. Een globaal verwijt is iets anders dan een
juridisch houdbare schadevordering.

05
WELKE DOCUMENTEN U DIRECT MOET VEILIGSTELLEN
Wacht niet af. Juist bij een beroep op decharge kan documentatie doorslaggevend zijn.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Begin met de juiste vraag

Waarom decharge niet automatisch alles afdekt

Waar uw verweer meestal op draait

BEKIJK DE WEBSITE

questadvocaten.nl

Wordt u als oud-bestuurder toch door de BV aangesproken terwijl u decharge heeft gekregen? Dan
is die claim niet automatisch terecht, maar decharge is ook geen volledige vrijbrief.
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