
INSPIRATIEBROCHURE

WAAR KAN IK IN AMSTERDAM EEN
ARBEIDSOVEREENKOMST LATEN OPSTELLEN
VOOR MIJN EERSTE WERKNEMER?

Neemt u voor het eerst personeel aan in Amsterdam? Dan is een goed opgestelde
arbeidsovereenkomst belangrijk.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Neemt u voor het eerst personeel aan in Amsterdam? Dan is een goed opgestelde arbeidsovereenkomst
belangrijk.

UW EERSTE ARBEIDSCONTRACT

01

UW EERSTE
ARBEIDSCONTRACT

Een eerste
arbeidsovereenkomst lijkt
soms een formaliteit, maar in
de praktijk legt u hiermee de
basis voor de arbeidsrelatie.

02

AFSPRAKEN IN HET
ARBEIDSCONTRACT

Volgens de informatie van de
Rijksoverheid moeten in een
arbeidsovereenkomst in elk
geval de belangrijkste
arbeidsafspraken duidelijk zijn
vastgelegd.

03

PRAKTISCHE CHECKLIST
VOOR STARTENDE
WERKGEVERS

Als u wilt laten opstellen of
controleren of uw contract
compleet is, gebruik dan deze
checklist:

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

EERSTE... CONTRACTAFSPRAKEN PRAKTISCHE CHECKLIST WELKE FOUTEN WORDEN VAAK

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Neemt u voor het eerst personeel aan in Amsterdam? Dan is een goed opgestelde arbeidsovereenkomst
belangrijk.

“
WELKE FOUTEN WORDEN
VAAK GEMAAKT BIJ EEN
EERSTE CONTRACT

DE AANPAK IN BEELD

01
WELKE FOUTEN WORDEN VAAK GEMAAKT BIJ EEN EERSTE CONTRACT

De meest voorkomende fout is denken dat elk standaardbeding automatisch geldig is. Dat is niet zo.
Een bepaling kan te ruim, onduidelijk of in strijd met de wet zijn.

02
WANNEER IS JURIDISCHE HULP VERSTANDIG
Juridische hulp is vooral verstandig als u voor het eerst personeel aanneemt en nog geen eigen
arbeidscontracten heeft.

03
CONCRETE VERVOLGSTAPPEN ALS U UW EERSTE WERKNEMER WILT AANNEMEN

Leg functie, startdatum, uren, contractduur en loon vast. Controleer ook de toepasselijke cao.

04
VEELGESTELDE VRAGEN
Bij een in arbeidsrecht gespecialiseerd advocatenkantoor in Amsterdam, zoals Quest Advocaten.

05
KAN IK GEWOON EEN MODELCONTRACT VAN INTERNET GEBRUIKEN
Dat kan als vertrekpunt, maar het brengt risico's mee.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Uw eerste arbeidscontract

Afspraken in het arbeidscontract

Praktische checklist voor startende werkgevers

BEKIJK DE WEBSITE

questadvocaten.nl

Neemt u voor het eerst personeel aan in Amsterdam? Dan is een goed opgestelde
arbeidsovereenkomst belangrijk.
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