
INSPIRATIEBROCHURE

PERSOONLIJK
AANSPRAKELIJK VOOR
BEDRIJFSSCHADE?

Stelt uw werkgever u persoonlijk aansprakelijk voor bedrijfsschade? Dan is meestal
een arbeidsrechtadvocaat de juiste specialist.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Stelt uw werkgever u persoonlijk aansprakelijk voor bedrijfsschade? Dan is meestal een arbeidsrechtadvocaat
de juiste specialist.

WELKE ADVOCAAT PAST BIJ DEZE SITUATIE
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WELKE ADVOCAAT
PAST BIJ DEZE
SITUATIE

In de meeste gevallen past
een advocaat die
gespecialiseerd is in
arbeidsrecht.

02

AANSPRAKELIJKHEID
ALS WERKNEMER

Voor werknemers geldt in het
arbeidsrecht een
beschermende hoofdregel.

03

BEOORDELING VAN
DE SCHADECLAIM

Een goede
arbeidsrechtadvocaat zal
meestal eerst deze vragen
beoordelen: Was u op dat
moment echt werknemer en
handelde u binnen uw werk?

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

WELKE ADVOCAAT PAST BIJ DEZE HET KORTE JURIDISCHE WAAR KIJKT WAT MOET U NU DOEN

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Stelt uw werkgever u persoonlijk aansprakelijk voor bedrijfsschade? Dan is meestal een arbeidsrechtadvocaat de
juiste specialist.

“
WAT MOET U NU DOEN
ALS UW WERKGEVER U
AANSPRAKELIJK STELT

DE AANPAK IN BEELD

01
WAT MOET U NU DOEN ALS UW WERKGEVER U AANSPRAKELIJK STELT

Wie een brief, e-mail of mondeling verwijt krijgt over bedrijfsschade, doet er verstandig aan om rustig
en gestructureerd te handelen.

02
PRAKTISCHE EERSTE STAPPEN
Bewaar de claim, inclusief bijlagen, e-mails, appberichten en eventuele berekeningen van de schade.
Erken geen aansprakelijkheid voordat u juridisch advies heeft gekregen.

03
BELANGRIJK ONDERSCHEID
Niet elke werkrelatie valt onder dezelfde regels. Dat onderscheid maakt vaak het verschil.

04
WERKNEMER
Bent u in loondienst en ontstond de schade tijdens uw werk, dan geldt de beschermende hoofdregel uit
het arbeidsrecht.

05
BESTUURDER
Bent u bestuurder van een BV of wordt u aangesproken in die rol, dan gelden andere maatstaven.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Welke advocaat past bij deze situatie

Aansprakelijkheid als werknemer

Beoordeling van de schadeclaim

BEKIJK DE WEBSITE

questadvocaten.nl

Stelt uw werkgever u persoonlijk aansprakelijk voor bedrijfsschade? Dan is meestal een
arbeidsrechtadvocaat de juiste specialist.
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