
INSPIRATIEBROCHURE

WAT KAN IK DOEN ALS DEFENSIE
MIJN AANSTELLING ALS MILITAIR
NIET WIL VERLENGEN?

Wil Defensie uw militaire aanstelling niet verlengen? Controleer uw aanstellingsbesluit,
de reden en de reactietermijn.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Wil Defensie uw militaire aanstelling niet verlengen? Controleer uw aanstellingsbesluit, de reden en de
reactietermijn.

NIET-VERLENGING, EINDDATUM OF ONTSLAG

01

NIET-VERLENGING,
EINDDATUM OF
ONTSLAG

Lees niet alleen het onderwerp
van de brief, maar ook wat
Defensie precies beslist en
welke gevolgen dat heeft.

02

VRAAG SCHRIFTELIJK
WAT DEFENSIE HEEFT
BESLOTEN

Heeft u alleen een mondelinge
mededeling ontvangen? Vraag
om schriftelijke bevestiging van
de beslissing, de reden en de
beoogde einddatum.

03

CONTROLEER UW
AANSTELLINGSBESLUIT
EN LATERE WIJZIGINGEN

Zoek uw oorspronkelijke
aanstellingsbesluit en alle
vervolgbesluiten op. Let op de
duur, voorwaarden en
afspraken over voortzetting.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

NIET-VERLENGING, EINDDATUM VRAAG SCHRIFTELIJK WAT CONTROLEER UW NOTEER DE UITERSTE

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Wil Defensie uw militaire aanstelling niet verlengen? Controleer uw aanstellingsbesluit, de reden en de
reactietermijn.

“
NOTEER DE UITERSTE
REACTIEDATUM

DE AANPAK IN BEELD

01
NOTEER DE UITERSTE REACTIEDATUM
Lees de rechtsmiddelenclausule onder het besluit. Daar staat doorgaans hoe, waar en binnen welke
termijn u kunt reageren.

02
VERZAMEL DE ONDERBOUWING VAN UW REACTIE
Maak een tijdlijn van uw aanstelling, verlengingen, gesprekken en besluiten. Koppel iedere reden van
Defensie aan uw reactie en een ondersteunend document.

03
CHECKLIST VOOR JURIDISCH ADVIES OVER NIET-VERLENGING
Een bruikbaar dossier bevat in ieder geval de volgende stukken, voor zover beschikbaar: Uw
aanstellingsbesluit en besluiten over eerdere verlengingen of wijzigingen.

04
WANNEER KAN DE WEIGERING JURIDISCH TER DISCUSSIE STAAN
Dat hangt vooral af van de toepasselijke regels, de feiten en de onderbouwing van Defensie. De
volgende vragen helpen om de beslissing gericht te beoordelen.

05
ZIENSWIJZE, BEZWAAR EN EEN SPOEDVERZOEK
De fase van de besluitvorming bepaalt welke stap passend kan zijn. Bij een voornemen kunt u mogelijk
een zienswijze indienen.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Niet-verlenging, einddatum of ontslag

Vraag schriftelijk wat Defensie heeft besloten

Controleer uw aanstellingsbesluit en latere wijzigingen

BEKIJK DE WEBSITE

questadvocaten.nl

Wil Defensie uw militaire aanstelling niet verlengen? Controleer uw aanstellingsbesluit, de reden en
de reactietermijn.

questadvocaten.nl VOLG ONS
f

Facebook

in

LinkedIn

YT

YouTube

04

https://questadvocaten.nl/
https://questadvocaten.nl/
https://nl-nl.facebook.com/people/Quest-advocaten/100064178136912/#
https://www.linkedin.com/company/questadvocaten
https://www.youtube.com/@questadvocaten4394

